
  หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๒   ตอนพิเศษ   ๒๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   มีนาคม   ๒๕๔๘ 
 

 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดแบบการจัดทําขอมูลเกี่ยวกบัปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจางไดรับเปนประจําทุกเดือน 

 
 

โดยท่ีขอ  ๗  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ.  ๒๕๔๗
กําหนดใหอธิบดีกําหนดแบบการจัดทําขอมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจางไดรับเปนประจําทุกเดือน  
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เรื่อง  กําหนดแบบ
การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจางไดรับเปนประจําทุกเดือน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ การจัดทําขอมูลเกี่ยวกับปริมาณรังสีสะสมที่ลูกจางไดรับเปนประจําทุกเดือนตามขอ  ๗ 

แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ใหเปนไปตามแบบ  ร.  ๒ 
ทายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 
สุรินทร   จิรวิศิษฎ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 



แบบ  ร.๒ 

แบบการจัดทําขอมลูเกี่ยวกบัปรมิาณรังสสีะสมทีล่กูจางไดรับเปนประจาํทกุเดือน 
ตามขอ ๗ แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดานความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ……………………………………………………………………………… 
      ต้ังอยูเลขที…่………………..หมู…………ตรอก/ซอย…………………..ถนน……………………. 
      แขวง/ตําบล……………………เขต/อําเภอ……………………..จังหวดั………………………….. 
      รหัสไปรษณีย…………………….โทรศัพท…………………………..โทรสาร…………………….. 
      E-mail  Address……………………………………………………………………………………. 
๒. ชื่อ – นามสกุลลูกจาง….…………………………………เพศ……………………อายุ…………..ป 
      ที่อยูที่ติดตอไดเลขที่…………..หมู…………ตรอก/ซอย………………..ถนน……………………. 
      แขวง/ตําบล……………………เขต/อําเภอ……………………..จังหวัด………………………….. 
      รหัสไปรษณีย…………………….โทรศัพท…………………………..โทรสาร…………………….. 
      E-mail  Address……………………………………………………………………………………. 
      หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน…………………………………………………………………... 
      ปฏิบัติงานในหนาทีน่ี้ต้ังแต………………………..(อธิบายลักษณะงานทีท่ําพอสังเขป)………….. 
      ………………………………………………………………………………………………………. 
๓.  ประสบการณทํางานเกี่ยวกับรังส ี       ไมเคยทาํงานเกี่ยวกับรังสีมากอนเลย 
                                                              เคยทํางานเกี่ยวกบัรังสีมากอนแลว  ดังนี ้
ลําดับที่   ชวงเวลา   

ที่ไดทํางาน ชื่อสถานประกอบกิจการ ลักษณะงานทีท่ํา 

๑    
๒    
๓    

 

๔.  ปริมาณรังสีที่ไดรับประจําเดือน  (ตามรายงานคาปริมาณรังสทีี่ลูกจางไดรับเปนประจําทกุเดือนซึ่งผูรับ 
      ผิดชอบดาํเนนิการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสีไดใหการรับรองและตรวจสอบเอกสารหลกัฐานแนบทาย) 
       ลงชื่อ…………………………………..…….. 
             (………………………..………………) 
                                                                           ผูรับผิดชอบดําเนนิการทางดานเทคนิคในเรื่องรังสี 
            วันที…่……เดือน………………….พ.ศ. …. 
      ลงชื่อ…………………………………………นายจาง 
              (………………………………………..) 

โปรดอานคําชีแ้จงดานหลัง 
 



๒ 
 

คําชี้แจง 
 

๑.     ปริมาณรังสีที่ไดรับ  หมายถงึ  คาปริมาณรังสทีี่ลูกจางคนนัน้ไดรับในเดือนที่แจง 
โดยอานคาหรอืแปรผลจากอุปกรณบันทกึปริมาณรังสปีระจําตัวบุคคล 

๒.     ปริมาณรังสีสะสม หมายถงึ ผลรวมของปริมาณรงัสทีี่ลูกจางคนนัน้ไดรับในชวงหาป 
ติดตอกันรวมถึงเดือนที่แจง หรือนับต้ังแตกฎกระทรวงนีม้ีผลใชบังคับรวมถงึเดือนที่แจง (แตไมเกินหาป) 

๓.     คามาตรฐานของปริมาณรังสีสะสมที่รางกายไดรับตองไมเกิน   ๒๐  มิลลิซีเวอรต 
ตอปโดยเฉลี่ยในชวงหาปติดตอกันและในแตละปไมวาจะเปนปหนึง่ปใดก็ตามจะรับปริมาณรังสีสะสมได 
ไมเกิน  ๕๐  มลิลิซีเวอรต 

๔.     ในทุก ๆ หนึ่งป ใหผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนคิในเรือ่งรังส ีตรวจสอบ 
คาปริมาณรังสีสะสม และลงชื่อเปนผูรับรองตามรายงานคาปริมาณรงัสีที่ลูกจางไดรับเปนประจําทุกเดือน  

๕.     บทกําหนดโทษ ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑  มาตรา ๑๕๕    
ผูใดมีหนาที่ในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลักฐาน หรือรายงานตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๐๓ 
กรอกขอความอันเปนเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน  หรือรายงาน ตองระวางโทษจาํคุก
ไมเกินหนึง่ป หรือปรับไมเกนิสองแสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


